
Fundación Smurfit Cartón 
de Colombia



Nuestro Contexto
Colombia: indicadores y desafíos

Desempleo
Colombia tiene  una  tasa de desempleo del 11,5%

Educación
22% de los niños y jóvenes están por fuera del sistema 
educativo.
2.5% de IE públicas alcanzan la categoría de Superior y 
Muy Superior, según las Pruebas de Estado.
6% de los niños desertan del colegio  a nivel nacional  
y 18% en el sector rural

Pobreza
45% de la población en condición de pobreza.
27% de la población en condición de indigencia.

Extensión: 1.100.000 Km2
Habitantes: 46.05  Millones
PIB  8.07 %

Hambre
36% de la población NO recibe las proteínas necesarias y el 
13% sufre de desnutrición crónica.

Desplazados
3,8 millones de  personas víctimas del desplazamiento en los 
últimos 20 años

Fuentes: DNP, DANE, Programa presidencial para la protección y vigilancia de 
los Derechos Humanos.



Nuestra VISIÓN
Un horizonte a alcanzar

La Fundación Smurfit Cartón de Colombia quiere ser una ONG 
reconocida como promotora de una sociedad justa donde exista 
igualdad de libertades y de oportunidades. 

Ser líder en Responsabilidad Social, la primera opción en 
desarrollo de proyectos comunitarios y catalizador de sinergias en 
ellos.

Participar en el mejoramiento continuo de la calidad de vida de 
las comunidades con las cuales Smurfit Kappa Cartón de 
Colombia se relaciona.

Nuestra MISIÓN
Un accionar diario



Nuestros Principios
La filosofía de nuestros programas

•Generar procesos autónomos y duraderos en el 
tiempo, de acuerdo a los parámetros del 
desarrollo sostenible.

•Promover la participación ciudadana, a partir de 
sus derechos y  deberes

•Establecer alianzas con el sector público, privado 
y  civil.

• Trabajar dentro de principios éticos y normas 
legales.



Nuestros Principios
La filosofía de nuestros programas

•Contribuir a que los Derechos Humanos sean 
reales en las comunidades con las que 
interactuamos.

•Promover y contribuir a que en las comunidades 
se apliquen normas de seguridad industrial, 
higiene y salud ocupacional.

• Incentivar la participación de los empleados
de Smurfit Kappa Cartón de Colombia en 
programas de desarrollo social.



Nuestros Objetivos
Una mirada comparativa a la visión global

1.Erradicar la 
pobreza extrema y el 
hambre
2.Lograr la 
enseñanza básica 
universal

3.Promover la igualdad 
entre los géneros y la 
autonomía de la mujer

4. Reducir la 
mortalidad infantil
5.Mejorar la salud 
materna

6.Combatir el VIH Sida

7.Garantizar la 
sostenibilidad del 
medio ambiente

8.Promover una 
asociación mundial 
para el desarrollo

Objetivos 
del 
Milenio

ITAF´S 
Becas 

Educación de adultos
Crecimiento personal y

convivencia
Producción Primaria

Agroindustria
Artesanías

Organizaciones comunitarias
de desarrollo

Seguridad alimentaria
Atención primaria en salud

Acceso a sistemas de salud

Corpouno
Gestión Ciudadana

Mi amigo el bosque
Saneamiento Básico

Cercos Vivos

3. Contribuir al 
mejoramiento de la salud de 
las comunidades vecinas al 
proyecto forestal 

5.Fomentar el uso 
sostenible de los recursos 
naturales 

O
bj

et
iv

os
 F

un
da

ci
ón

4.  Fortalecer el ejercicio de 
la ciudadanía activa

1. Fomentar y fortalecer 
procesos educativos 

2.Promover la generación 
de  ingresos en las 
comunidades vecinas al 
proyecto Forestales



Instancias de Dirección
La gente detrás de las decisiones

Consejo Administrativo Fundación
Directivos de Cartón de Colombia
Sector Fundacional
Sector Académico
Sector Agrícola

Comité Social
Gerente División Forestal y Recursos
Gerente de Operaciones Forestales
Directora Ejecutiva Fundación
Jefe Proceso Social División Forestal
Jefe Proceso Silvicultura
Jefe Proceso Cosecha
Ingenieros de Desarrollo y Extensión rural



Nuestros Recursos
Gentes y esfuerzos que generan resultados

•Patrimonio Autónomo

•Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional

•Aporte de los empleados de Smurfit Kappa Cartón  de 
Colombia

•Aprovechamientos de desechos industriales

• Ingresos generados por “La Tienda”



Alianzas
Voluntades y empeños, partícipes de logros y metas

Tenemos la fortuna de contar con aliados estratégicos que han enriquecido nuestros
programas con metodologías, experiencia y recursos económicos.

NACIONALES
Sector Público
•Alcaldías municipales
•Ministerio de Cultura
•Ministerio de Agricultura
•Acción Social
•Secretarias de Educación
•ECOPETROL
• EPM
•C.V.C.
•SENA

Fundaciones
• Argos
• Carvajal
• Caicedo González
• Compañía Nacional de 

Chocolates
• Corona
• Epsa
• Escuela Galán
• Éxito

Otras instituciones
• Corporación Consorcio                     

para el Desarrollo 
Comunitario

• Fundación Universitaria 
Católica del Norte

• Comfandi

INTERNACIONALES
Sector Público
• Agencia de Cooperación 
Alemana - GTZ

• Comunidad de  Madrid

Fundaciones
•Interamericana
•Unefa – España
•RedeAmérica: 52 fundaciones 
empresariales Americanas



Zonas de Influencia
Cada vez, somos más parte de Colombia

Espacios de 
intervención

Risaralda
Caldas

Quindío
Valle

Cauca
Antioquia

Bolívar
Cundinamarca



Áreas de Intervención
Cuatro maneras de canalizar nuestro trabajo y energías

La Fundación SCC ha definido las siguientes como 
áreas de intervención:

Educación

Generación de Ingresos

Salud 

Tejido Social y Participación Ciudadana



Áreas de Intervención
Cuatro maneras de canalizar nuestro trabajo y energías

EDUCACION



Área de Intervención: Educación
Objetivo General

Fomentar y fortalecer procesos 
educativos que contribuyan a la 
generación de capacidades 
habilidades y destrezas para la 
formación de ciudadanos 
competentes

Resultados Esperados

Personas con mayores y mejores oportunidades económicas y sociales



Área de Intervención: Educación
Cuatro maneras de canalizar nuestro trabajo y energías

Instituto Técnico 
Agropecuario y Forestal 
(ITAF)

Becas universitarias 
anuales
Educación de Adultos

Fomentar la educación técnica, 
tecnológica  y superior
Fomentar la educación básica primaria y 
secundaria para alcanzar desempeños de 
calidad en el entorno familiar, comunitario 
y laboral

Crecimiento Personal y 
Convivencia

Formar a jóvenes campesinos en 
educación básica secundaria, 
integrando el enfoque de técnicas 
agroindustriales, agrícolas, pecuarias y 
forestales

Programas                        Objetivos

Promover prácticas que cualifiquen la 
conducta y actuación de las personas a 
nivel individual y comunitario



Área de Intervención: Educación
Cuatro maneras de canalizar nuestro trabajo y energías

Soportes al Programa

Asesoría Pedagógica Permanente                                        
Proyecto Educativo Líderes Siglo XXI                                    
Unión de Escuelas de Formación Agraria - UNEFA (España) 
Metodología CAFAM - Programa Educación Continuada        

Alianza con el Comité de Cafeteros 
Alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Alianza con la Fundación Universitaria Católica del Norte

Alianza con el Ministerio de Educación Nacional

Capital Semilla



Área de Intervención: Educación
Beneficiarios 1.272
ITAF 505
Educación continuada 297
Becas 38
Programa del Buen Trato 432



Área de Intervención
Cuatro maneras de canalizar nuestro trabajo y energías

GENERACION 
DE INGRESOS



Área de Intervención: Generación de Ingresos

Objetivo General

Promover la generación de  ingresos en las comunidades 
mediante la  tecnificación de procesos productivos, la generación 
de  valor agregado y la  comercialización de productos 
agropecuarios

Resultados Esperados
•Familias con mayores ingresos

•Organizaciones comunitarias de 
desarrollo OCD con un mayor 
patrimonio

•Actividades productivas manteniendo 
o incrementando puestos de trabajo



Área de Intervención: Generación de Ingresos

Producción Primaria
Fortalecer las actividades agrícolas y pecuarias bajo 
criterios de producción sostenible : tecnificación de 
cultivos

Agroindustria

Artesanía Fortalecer programas artesanales para generar 
ingresos : mejorar procesos y constituir alianzas

Organizaciones 
Comunitarias de 
Desarrollo OCD

Fortalecer capacidades de gestión de organizaciones 
comunitarias para mejorar las condiciones sociales y 
comerciales de sus asociados : Mejoramiento 
administrativo, técnico, económico y con el 
entorno

Fortalecer encadenamientos productivos que permitan 
generar valor agregado y acceso a nuevos mercados

Programas Objetivos



Área de Intervención: Generación de Ingresos

Eje Cafetero
Moreros
Leche

Plantas Aromáticas
Guadua
Follajes

Cauca
Paneleros
Freseros
Lecheros
Madera

Acueductos
Fique

Valle del 
Cauca

Moreros
Apicultura

Ají
Bolsa 

Panelera

Eje Cafetero
Risaralda
Caldas
Quindío

Cauca

Valle



Área de Intervención: Generación de Ingresos

Objetivos

Soportes al Programa :

Soportes al Programa

Soportes al Programa :
Fundación Inter - Americana

Fondo Para el Fortalecimiento de OCD : FOCUS

Corporación Consorcio para el Desarrollo Comunitario        

Acción Social de la Presidencia de la República

Ministerio de Agricultura : Alianzas Productivas por la Paz

Agencia de la Cooperación Alemana - GTZ 



Área de Intervención: Generación de Ingresos

Beneficiarios 1,062
Zona Norte 244

Zona Centro 86
Zona Sur 732



Área de Intervención
Cuatro maneras de canalizar nuestro trabajo y energías

SALUD



Área de Intervención: Salud
Objetivo General

Resultados Esperados

Contribuir al mejoramiento de la salud de las comunidades 
ubicadas en el área de influencia del proyecto forestal 

Acceso y uso de los  sistemas 
contributivos y subsidiados de salud

Mejoramiento de condiciones 
nutricionales

Prevención y atención de 
enfermedades



Área de Intervención: Salud

Seguridad Alimentaria
Promover alternativas de autoabastecimiento de 
alimentos y orientación nutricional para 
mejorar la calidad de vida de las comunidades

Atención Primaria en 
Salud

Promover comportamientos y prácticas 
indispensables para mejorar las condiciones 
de salud de las comunidades

Vinculación al 
sistema subsidiado 
de Salud

Orientar a las familias vinculadas a los 
programas de generación de ingresos para 
acceder al régimen contributivo o 
subsidiado de salud.

Programas                        Objetivos



Área de Intervención: Salud
Soportes al Programa

Entidades Prestadoras de Servicio de Salud          
Acción Social 
UMATAS                                                          
Comités de Cafeteros                                             



Áreas de Intervención
Cuatro maneras de canalizar nuestro trabajo y energías

TEJIDO SOCIAL Y 
PARTICIPACION 
CIUDADANA



Tejido Social y Participación Ciudadana

Objetivo General

Resultados Esperados

Fortalecer el ejercicio de la ciudadanía activa con derechos y 
deberes

•Jóvenes con competencias ciudadanas para la participación, interacción e 
incidencia en asuntos de interés colectivo

•Organizaciones Comunitarias con competencias ciudadanas para participar, 
interactuar e incidir en asuntos de interés colectivo



Área de Intervención: 
Tejido Social y Participación Ciudadana

Programas                        Objetivos

Alianza Yumbo
Mejorar las condiciones de vida de la Comuna 1 
de Yumbo a través del fortalecimiento de un 
comité local de desarrollo – CORPOUNO y su 
articulación a las acciones públicas, privadas y 
de organizaciones sociales.

Gestión Ciudadana
Fortalecer las competencias ciudadanas, 
cultura democrática y liderazgo en jóvenes 
estudiantes de básica secundaria 

Participación Externa 
de Organizaciones 
Comunitarias

Fortalecer el conocimiento y las capacidades 
de interacción de las organizaciones 
comunitarias para su participación en los planes 
de desarrollo rural y otros espacios públicos



Area de Intervención: 
Tejido Social y Participación Ciudadana

Soportes al Programa
Alianza conformada por 

Fundaciones Empresariales:
Cementos Argos
Goodyear
Caicedo González – Ingenios Azucareros
Éxito – Almacén de Cadena
Epsa – Empresa de Energía
Nacional de Chocolates

Cajas de Compensación Familia
Comfandi



Area de Intervención: 
Tejido Social y Participación Ciudadana

Beneficiarios 1,257
Líderes Comuna 1 y Yumbo
Barrio Uribe Uribe de

57

Gestión y Liderazgo 1,200



Acciones de los empleados SKCC
La unión empieza en casa

• Sensibilizar a los empleados de Smurfit Cartón de Colombia
• Fomentar el Voluntariado

Soportes al Programa:

• Donaciones en dinero
• Transferencia de Conocimiento
• Participación Activa

Objetivos:



Acciones de los empleados SKCC
La unión empieza en casa

Programas
Beneficiarios            106  
Padrinos                         224

Plan Semillas




